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1.  สถานการณ์แนวโน้มปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน 
 1.1 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 
  เทคโนโลยีและการสื่อออนไลน์ที่สามารถติดต่อสื่อสารและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วในปัจจุบัน ซึ่งวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ก าหนดให้เป็นสถาบันการศึกษากลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามประกาศกระทรวงการอุด มศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมจังหวัดปทุมธานีอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง หากแต่สภาพ
เศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมนั้นยังไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด19 ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นและผู้ประกอบการ ต้องมีชะลอตัวด้าน
เศรษฐกิจและการปรับตัวด้านวิถีการด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก อีกท้ังท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ ที่อยู่ในจังหวัดปทุมธานี ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีมหาวิทยาลัยเปิดให้บริการเป็น
จ านวนมากส่งผลให้มีการแข่งขันสูง   รวมถึงการที่ผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่ามีจ านวนน้อยลง และกลุ่มคนยุคใหม่เริ่มให้ความสนใจเรื่องปริญญาบัตร
ลดลง 
 1.2 สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการมีหลักสูตรที่มีความร่วมมือหรือข้อตกลงกับสถานประกอบการและเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงมีการใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEX) มาแนวทางในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ หากแต่จ านวนผู้เรียนยังไม่ได้
ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ควรมีการให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศเพ่ือการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานราก การให้บริการ
เกี่ยวกับธุรกิจวิชาการ  และการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพ่ือท านุบ ารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 1.4 บริบทเชิงกลยุทธ์ 
  1.4.1 ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  
   -  นโยบาย อว. จัดกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอยู่ในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ มีภารกิจส าคัญ ในการพัฒนาก าลังคนลดความเหลื่อมล้ า   
การสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
   -  ภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ ยังมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะทั้ง Hard Skill และ Soft Skill รวมถึง มีแนวโน้มการน า AI เข้าไปใช้ใน
อุตสาหกรรม  
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   -  สังคมผู้สูงอายุและกลุ่มรักสุขภาพ เป็นกลุ่มลูกค้าใหม่/เป้าหมายใหม่ ในการจัดการศึกษาท าให้มีโอกาสในการให้บริการวิชาการ การจัดการเรียน
การสอน และการวิจัย 
   -  การสร้างความมั่นคงทางการเงินและเพ่ิมรายได้เพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ 
   -  การคงและเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของบัณฑิต 
   -  การท าให้ทุกพันธกิจหลัก ทั้งเรื่องการผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการซึ่งขับเคลื่อนภายใต้สภาวะภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะโรคติดเชื้อ
อุบัติใหม่ 
   -  การบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
   -  การพัฒนาระบบการสื่อสารขององค์กรให้มีประสิทธิผล ในการขับเคลื่อนผลการด าเนินงาน 
  1.4.2  ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  
  -  มีหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและ มีทิศทางการพัฒนาตาม Reinventing ที่ชัดเจน 
  -  มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีความร่วมมือในรูปแบบ Work Integrated Learning ที่มีระสิทธิภาพ 
รวมถึงมีการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก 
  -  มีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
  -  มีเครือข่ายนักวิจัยในสาขาการบริการ การบริหาร และสิ่งแวดล้อมผู้เชี่ยวชาญที่กว้างขวาง 
  1.4.3  โอกาสเชิงกลยุทธ์ 
  -  Digital transformation ในแต่ละพันธกิจและการบริหารจัดการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและขยายตลาด 
  -  การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรมรวมทั้งการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 
  -  การขยายเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและต่างประเทศ ในแต่ละพันธกิจ  
 -  การน าหลักสูตรขยายไปยังผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ ขยายโอกาสในการรับผู้เรียนกลุ่มอ่ืน 
 - การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 -  น าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาวิทยาลัย 
   -  มีผลงานด้านพันธกิจสัมพันธ์ลักษณะของ Area base 
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 1.5 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.5.1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย
  1.5.2 การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม 
  1.5.3 การพัฒนาหน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  1.5.4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการน าดิจิทัลมาใช้ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 
2. แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ปีงบประมาณ 2567  
 2.1 ปรัชญา  
  นวัตกรมืออาชีพด้านการบริหารจัดการและการบริการ เพ่ือการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 2.2 ปณิธาน  
   มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรมืออาชีพด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 2.3 อัตลักษณ์   
  บัณฑิตจิตอาสา สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 2.4 เอกลักษณ์  
  มีทักษะการสื่อสารสากล เชี่ยวชาญการบริหารจัดการและการบริการ 
 2.5 วัฒนธรรมองค์กร 
  สร้างสรรค ์ทันสมัย ใจบริการ 
 2.6 สมรรถนะหลัก  
  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
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 2.7 ค่านิยม 
  CIM VRU 

C : Creativity เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
I : Integration เป็นผู้สามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่หลากหลายศาสตร์และแตกต่างกันได้ท้ังด้านภาษาและวัฒนธรรม 
M : Morality เป็นผู้มีศีลธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
V : Visionary เป็นผู้รอบรู้ 
R : Responsibility ท างานด้วยความรับผิดชอบ 
U : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2.8 พันธกิจ  
 1.  ผลิตบัณฑิตให้เป็นนวัตกรที่รอบรู้ด้านการบริหารจัดการและการบริการ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
วิศวกรสังคม เพ่ือเป็นน าการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2.  พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการและการบริการ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และ
นานาชาติ ให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 3.  ประสานความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ ให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 4.  มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นเลิศ ก้าวสู่การเป็น Smart College โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เปน็องค์กรแห่ง
ความสุข 
 2.9 วิสัยทัศน์  

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการเป็นหน่วยงานระดับคณะในการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ด้านการบริหารจัดการและการบริการ
ส าหรับคนทุกช่วงวัย บนความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน ล าดับที่ 1 ใน 5 ของประเทศ  
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7 
 

1. เป้าประสงค์   
เป้าประสงค์ 1 บัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิ ด

ประโยชน์ต่อสังคม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน 
1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร 
หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้มีโอกาสก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสอนการ
บริหารต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด  

20 ร้อยละ ประธานหลักสตูรทุกระดับ อ.ชนัญชิตา  อรุณแข 

1.2. จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

2 ผลงาน ประธานหลักสูตรทุกระดับ อ.ชนัญชิตา  อรุณแข 

1.3. อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศกึษาต่อ
ภายใน 1 ปี ระดับปรญิญาตรี  

- สาขาด้านสังคมศาสตร ์
- สาขาด้านวิทยาศาสตร์  
- สาขาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

 
 

75 
80 
95 

 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

ประธานหลักสูตรทุกระดับ อ.ชนัญชิตา  อรุณแข 

1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

4.5 ค่าเฉลี่ย ประธานหลักสูตรทุกระดับ อ.ชนัญชิตา  อรุณแข 

 

 

 

 

 



 

8 
 

เป้าประสงค์ 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน 
2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิง
ประเด็น 

2,011,547 บาท อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจดัการเรียนรู้ ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการจด
ทะเบียน จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอาทิการจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 

1 ผลงาน อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

2.3 จ านวนโครงการวิจัยที่ถูกก าหนดเป็นนโยบายสาธารณะ 1 โครงการ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 
2.4 จ านวนโครงการวิจัยที่ถูกน าใช้ประโยชน์ในชุมชนหรือเชิงพาณชิย์ 1 โครงการ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 
2.5 จ านวนเงินรายไดจ้ากงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 4,113,164 บาท อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 
2.6. จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปญัหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี 

1 ผลงาน อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

2.7 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจยักบัมหาวิทยาลยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

20 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 
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เป้าประสงค์ 3 ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน 
3.1 ร้อยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคมในพ้ืนท่ี
รวมถึงเงินท่ีมาจากการบริจาคของชุมชนในพื้นที่ต่อจ านวนงบประมาณทั้งหมด 

10 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.2 จ านวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านการ
บริการและการท่องเที่ยว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

4 นวัตกรรม อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.3 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกดิรายไดต้อ่ประมาณ
การรายได้ของมหาวิทยาลัย 

4 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.4 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาของท้องถิ่นต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

40 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.5 ร้อยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่สะท้อนการมี
ส่วนร่วมเพื่อแกไ้ข ลดปญัหา ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคมต่อจ านวน
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

50 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.6 อัตราการเตบิโตทางมลูค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลติภณัฑห์รือบริการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 

15  ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.8 ร้อยละของเงินรายได้จากแหล่งการเรียนรู้ของการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่
ต่อจ านวนเงินรายได้ทั้งหมด 

5 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.9 จ านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอด
สู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

100,000 บาท อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

3.10 ร้อยละของหลักสตูรที่นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการพฒันา
เศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคณุภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง 

65 ร้อยละ อาจารยส์ังกัดวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ 

 



 

10 
 

เป้าประสงค์ 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน 
4.1 ผลการจดัระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) (ระดับเอเชีย) 200 อันดับ ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.2 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  

290 คะแนน ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 

4.3 ผลการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award 
: TQA)  

350 คะแนน ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 

4.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 

4.5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 4.00 ค่าเฉลี่ย ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.6 ร้อยละระบบเครือข่ายมีความพร้อมใช้งาน 80 ร้อยละ ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.7 ผลตอบแทนจากการด าเนินการวิจัย บริการวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และบรหิารทรัพย์สิน 

30 ร้อยละ ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 

4.8 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายไดท้ี่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจัดศกึษา 30 ร้อยละ ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.9 จ านวนระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจดัการ 2 ร้อยละ ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.10 จ านวน License ซอฟแวร์ สนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงาน 8,000 License ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.11 จ านวนระบบ Data Center บริการได้อย่างเสถียร 24 ช่ัวโมง:วัน ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 
4.12 ร้อยละมีการบ ารุงรักษา hardware software ตามรอบระยะเวลา 100 ร้อยละ ระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล 

 

 

 

 



 

11 
 

2. ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
 กลยุทธ์  
  1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
  1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
  1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู 
  1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
 กลยุทธ์ 
  2.1  ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  2.2  ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  2.3  พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์  
  3.1  บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3.2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้กับโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพระราชด าริ 
และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
  3.3  ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 
  3.4  ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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  3.5  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ และแหล่งเรียนรู้ทุกช่วงวัยด้วยศาสตร์พระราชาเพ่ือสืบสาน ต่อยอด และถ่ายทอดองค์ความรู้
จากศาสตร์พระราชา 
  3.6  ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์  
  4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  4.3 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
  4.4 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green University) 
  4.5 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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3. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาบัณฑิตด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
1.1 สร้างความร่วมมือใน
การจัดการเรยีนรู้ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

1.โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศหรือ
หน่วยงานอ่ืน เพื่อร่วม
จัดการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพ   การ
จัดการศึกษาสู่
มาตรฐานระดับสากล 

จ านวนกิจกรรมการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูส่ากล
ภายใต้ข้อตกลง 
(MOU) ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัใน
ประเทศหรือ
มหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ 

1 กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 2.โครงการบรูณาการ         
ความร่วมมือกับ
เครือข่ายหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อส่งเสรมิการ       
จัดการศึกษา 

จ านวนชุมชนที่
นักศึกษาประยุกต์ใช้      
องค์ความรู้ใน               
การปฏิบัติงานจริง          
แก้ไขปัญหาและการ
พัฒนาชุมชนในมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

1 ชุมชน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 3.โครงการบูรณาการ         
ความร่วมมือกับ

จ านวนชุมชนที่
นักศึกษาประยุกต์ใช้      

1 ชุมชน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 



 

14 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
เครือข่ายหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อส่งเสรมิการ       
จัดการศึกษา 

องค์ความรู้ใน               
การปฏิบัติงานจริง          
แก้ไขปัญหาและการ
พัฒนาชุมชนในมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 4.โครงการจดัการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 
ในรูปแบบหลักสูตร
ระยะสั้น (Short 
Course) เปลีย่นทักษะ
(Reskill) และยกระดับ
ทักษะเดิม (Upskill) 

จ านวนนักศึกษาสมัคร
เรียนหลักสตูรระยะสั้น 

20 คน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

  จ านวนนักศึกษาสมัคร
เรียนแบบสะสมหน่วย
กิต 

17 คน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

  จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติที่เข้าศึกษาใน
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

70 คน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

1.3 ส่งเสริมการผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษาท้ัง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.โครงการส่งเสริมและ
ต่อยอดการผลติผลงาน
เชิงประจักษ์จากการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

จ านวนผลงานเชิง
ประจักษ์ของนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัล ใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

10 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
  จ านวนผลงานเชิง

ประจักษ์ ผลงานวิจัย
ทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพรร่ะดับชาติ 
หรือนานาชาติตาม
เกณฑ์ กพอ. ก าหนด 

15 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

1.4 เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะ soft skill ของ
นักศึกษาให้ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

1.โครงการพลเมือง
ดิจิทัลเพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที่ 21 

จ านวนโครงการที่
พัฒนา soft skill 
ให้กับนักศึกษา 

1 โครงการ ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

1.6 ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษา
ตามความเช่ียวชาญ    
ด้านวิชาการ และวิชาชีพ 

1.โครงการผลิตและ
พัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  
และวิชาชีพ 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรปริญญาตรี 
และบณัฑิตศึกษา 

400 คน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย อ.ชนัญชิตา อรุณแข 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 2.โครงการศึกษาดูงาน
ฝ่ายคลังสินค้าการบิน
ไทย ณ ท่าอากาศยาน
สุวรรณภมู ิ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 41,000 บาท 
ค่าวัสดุ 3,890 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท x 2 คัน = 3,000 บาท 
2.ค่าของที่ระลึก = 890 บาท  
ค่าใช้สอย 37,110 บาท  
1.ค่าลงทะเบียนอบรม Thai Cargo Academy 990 
บาท x 37 คน = 36,630 บาท 

อ.ธัชชัย  อินทะสุข 
(ก.พ. 67) 
 



 

16 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 240 บาท x 2 คน = 480 
บาท 

 3.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Airport 
Management         
ณ จังหวัดกระบี ่

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 43,500 บาท 
ค่าวัสดุ 3,000 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท x 2 วัน = 3,000 บาท  
ค่าใช้สอย 40,500 บาท 
1.ค่าบัตรโดยสารโดยเครื่องบิน ไป-กลับ 1,500 บาท x  
  15 คน = 22,500 บาท  
2.ค่าลงทะเบียนอบรม Airport Management  
  1,200 บาท x 15 คน = 18,000 บาท 

อ.กฤษสกุล  
เจตนะวิบลูย ์
(พ.ย. 66) 

 4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Airport 
Management ณ เขต
บริหารพิเศษฮ่องกง
แห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 324,350 บาท 
ค่าวัสดุ 3,000 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท x 2 วัน = 3,000 บาท  
ค่าใช้สอย 321,350 บาท 
1.ค่าจ้างเหมาการบริการเดินทาง = 272,350 บาท 
2.ค่าลงทะเบียนอบรม Airport Management      
  2,800 บาท x 13 คน = 36,400 บาท 
3.ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 2,100 บาท x 2 คน x 3 วัน =  
  12,600 บาท 

อ.สิรินดา  คลี่สุนทร 
(พ.ย. 66) 

 5.โครงการศึกษาดูงาน
การจัดการธุรกิจ
โรงแรมและธรุกิจที่พัก
แนวใหม่ในต่างประเทศ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 323,000 บาท 
ค่าวัสดุ 3,000 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท x 2 วัน = 3,000 บาท 
ค่าใช้สอย 320,000 บาท 
1.ค่าจ้างเหมาบริการการเดินทาง 16,000 x 20 คน  
  = 320,000 บาท 

อ.พัชราภรณ์        
จันทรฆาฎ 
(พ.ย. 66) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
 6.โครงการอบรมฝึก

ปฏิบัติการเทคนิคการ
ผสมเครื่องดืม่ใน
รูปแบบต่างๆ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 16,000 บาท 
ค่าตอบแทน 3,000 บาท 
1.ค่าวิทยากร 500 บาท x 6 ชม.x 1 คน = 3,000 บาท 
หมวดค่าใช้สอย 
1.ค่าวัตถุดิบและวัสดุที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ   
  = 13,000 บาท  

อ.กัลยารตัน์             
สุขนันท์ชนะ 
(เม.ย. – มิ.ย. 67) 

 7.โครงการศึกษาดูงาน 
ณ พิพิธภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพิพิธภณัฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 1,040 บาท 
ค่าใช้สอย 1,040 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 7 คน = 840 บาท 
2.ค่าธรรมเนียมเยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์ 100 บาท x 2 คน 
  = 200 บาท  

อ.รวีพรรณ  
กาญจนวัฒน ์
(พ.ย. 66) 

 8.โครงการการเรยีนรู้
ภาคปฏิบตัิด้านการ
จัดการนวัตกรรม
การค้า 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 90,000 บาท 
ค่าใช้สอย 90,000 บาท 
1.ค่าอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกงานการเรียนรูภ้าคปฏิบตัิด้าน
การจัดการนวัตกรรมการค้า   
-เทอม 2/66 500 บาท x นศ. 15 คน x 3 ครั้ง  
  = 22,500 บาท 
-เทอม 1/67 500 บาท x นศ. 45 คน x 3 ครั้ง  
  = 67,500 บาท 

อ.รวีพรรณ  
กาญจนวัฒน ์
(ธ.ค. 66 – ส.ค. 67) 
 

 9.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลิกภาพเพื่อ
อุตสาหกรรมบริการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 7,425 บาท 
ค่าวัสดุ 1,500 บาท 
1.ค่าอุปกรณ์การท ากิจกรรม 500 บาท x 3 กลุ่ม    
  = 1,500 บาท 
ค่าใช้สอย 1,725 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 1,200 บาท 

อ.ลลิดา แก้วฉาย 
(เม.ย. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
2.ค่าอาหารว่าง 15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
  = 525 บาท 
ค่าตอบแทน 4,200 บาท 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 7 ชม x 1 คน  
  = 4,200 บาท 

 10.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
จัดการโลจสิติกส์
และซัพพลายเชน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 75,540 บาท 
ค่าวัสดุ 8,100 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 6,000 บาท 
2.ค่าของที่ระลึก 3 ช้ิน x 700 บาท = 2,100 บาท 
ค่าใช้สอย 67,440 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 120 บาท x 3 มื้อ  
  = 10,800 บาท 
2.ค่าอาหารเย็น 30 คน x 120 บาท x 2 มื้อ  
  = 7,200 บาท 
3.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 240 บาท x 2 คน x 3 วัน  
  = 1,440 บาท 
4.ค่าที่พัก 15 ห้อง x 2 คืน x 1,500 บาท  
  = 45,000 บาท 
5.ค่าที่พักพนักงานขับรถ 1500 บาท x 2 คืน  
  = 3,000 บาท 

อ.ดร.พัชร พิลึก 
(ธ.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 11.โครงการเตรียม
ความพร้อมทางด้าน
วิชาการและการเตรียม
ความพร้อมก่อนลงฝึก
ปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสาขาวิชาการ

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 4,025 บาท 
ค่าใช้สอย 4,025 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 35 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 2,800 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 35 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  
  = 1,225 บาท 

อ.ลลิดา แก้วฉาย 
(มิ.ย. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
จัดการนวัตกรรม
การค้า ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 

 12.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้าน
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม (ไทย-
จีน) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 272,220 บาท 
ค่าวัสดุ 1,980 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1980 บาท 
ค่าใช้สอย 270,240 บาท 
1.ค่าลงทะเบียน 17,000 บาท x 10 คน  
  = 170,000 บาท 
2.ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ 10,000 บาท x 10 คน  
  = 100,000 บาท 
3.ค่าเบี้ยเลี้ยงคนรถ 240 บาท x 1 คน = 240 บาท 

อ.รวีพรรณ  
กาญจนวัฒน ์
(มิ.ย. 67) 

 13.โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนปฏิบัติ   
สหกิจศึกษา ภาคเรียน
ที่ 2/2566 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 6,750 บาท 
ค่าใช้สอย 6,750 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 45 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 3,600 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 45 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
  = 3,150 บาท 

นายนเรศ นวนแจ้ง 
(ธ.ค. 66) 

 14.โครงการกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาภายใน
มหาวิทยาลยั เจ้าฟ้า
เกมส์ ครั้งท่ี 20 ปี
การศึกษา 2566 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 34,800 บาท 
ค่าใช้สอย 34,800 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 8,000 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 25 คน x 35 บาท x 5 มื้อ  
  = 4,375 บาท 
3.ค่าเช่าชุดขบวนพาเหรดพร้อมอปุกรณ์  
  = 11,425 บาท 

นายนเรศ  นวนแจ้ง 
(ธ.ค. 66) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
4.ค่าจ้างแต่งหน้า ท าผม พร้อมอุปกรณ์ 1,000 บาท  
  x 8 คน = 8,000 บาท 
5.ค่าเช่าอุปกรณ์ประกอบส าหรับขบวนพาเหรด  
  = 3,000 บาท  

 15.โครงการปัจฉิม 
รายงานผลการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และ
กิจกรรม Goodbye 
Senior ประจ าปี
การศึกษา 2566 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 35,000 บาท 
ค่าใช้สอย 35,000 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 12,000 บาท 
2.ค่าอาหารเย็น 150 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 12,000 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  
  = 7,000 บาท 
4.ค่าจ้างจัดสถานท่ี = 4,000 บาท 

นายนเรศ  นวนแจ้ง 
(มี.ค. 67) 

 16.โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และ
ประชุมนักศึกษา 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ ปีการศึกษา 
2567 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 5,200 บาท 
ค่าใช้สอย 5,200 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  
  = 2,400 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 80 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  
  = 2,800 บาท 

นายนเรศ  นวนแจ้ง 
(มิ.ย. 67) 
 

 17.โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (พิธีไหว้
ครู และบายศรสีู่ขวัญ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ ปีการศึกษา 
2567 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 5,000 บาท 
ค่าใช้สอย 5,000 บาท 
1.ค่าจัดท าพานไหว้ครูดอกไม้สดพร้อมอุปกรณ์  
  1,000 บาท x 3 คู่ = 3,000 บาท 
2.ค่าจ้างจัดท าบายศรีพร้อมอุปกรณ์ = 2,000 บาท 

นายนเรศ  นวนแจ้ง 
(มิ.ย. 67) 
 



 

21 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
 18.โครงการกิจกรรม

การประกวด VRU 
Ambassador 2024 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 28,800 บาท 
ค่าใช้สอย 28,800 บาท 
1.ค่าเช่าชุดและอุปกรณ์ประดับตกแต่ง = 12,000 บาท 
2.ค่าจ้างแต่งหน้า ท าผม และอุปกรณ์ตกแต่ง  
  = 13,200 บาท 
3.ค่าอาหาร ครั้งท่ี 1  20 คน x 80 บาท = 1,600 บาท 
               ครั้งท่ี 2  25 คน x 80 บาท = 2,000 บาท 

นายนเรศ  นวนแจ้ง 
(ส.ค. 67) 
 

 19.โครงการกิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาบุคลิกภาพ
เพื่อการปฏิบัติงาน 
และจัดท าแผนปฏบิัติ
งานของคณะกรรมการ
นักศึกษาภาคปกติ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 26,350 บาท 
ค่าวัสดุ 3,500 บาท 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 3,500 บาท 
ค่าใช้สอย 22,850 บาท  
1.ค่าที่พัก 1,400 บาท x 10 ห้อง = 14,000 บาท 
2.ค่าอาหาร 120 บาท x 18 คน = 6,480 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 3 มื้อ = 1,890 บาท 
4.ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 240 บาท x 2 วัน  
  = 480 บาท 

นายนเรศ  นวนแจ้ง 
(ก.ค. 67) 
 

 20.โครงการการสร้าง
การเรยีนรู้ด้าน
นวัตกรรมการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 3,900 บาท 
ค่าวัสดุ 2,000 
1.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง =1,500 บาท 
2.วัสดุประกอบการจดัโครงการ ปากกา สมุด =  
  300 บาท 
ค่าใช้สอย 1,900 บาท 
1.ค่าอาหาร 10 คน × 120 บาท × 1 มื้อ  
  = 1,200 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 10 คน × 35 บาท × 2 มื้อ =700 บาท 

ผศ.ดร.อภิชญา สวัสด ี
(มี.ค. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
 21.โครงการการบริหาร

จัดการหลักสตูร
นวัตกรรมการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 6,100 บาท 
ค่าวัสดุ 6,100 บาท 
1.กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม (แพค็ 5 รีม)   
  จ านวน 2 แพ็ค x 590 บาท = 1,180 บาท 
2.ผงหมึก ด า Brother TN-2360 จ านวน 3 ตลับ  
  × 1,300 บาท = 3,900 บาท 
3.ลวดเสียบกระดาษ 33 มม. (กลอ่ง 300 ตัว)  
  จ านวน 3 กล่อง = 300 บาท 
4.คลิปด า 41 มม. (กล่อง 24 ตัว) จ านวน 2 กล่อง  
  = 300 บาท 
5.กระดาษการ์ดสี ตราช้าง A4 80 แกรม 100 แผ่น 
  จ านวน 4 แพ็ค = 300 บาท 
6.เทปผ้ากาว แกน 3 น้ิว 2 ม้วน = 210 บาท 

ผศ.ดร.อภิชญา สวัสด ี
(ธ.ค. 66 - มี.ค. 67) 

 22.โครงการพัฒนา
สมรรถนะทาง
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้กับ
นักศึกษาหลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 30,000 บาท 
ค่าวัสดุ 3,200 บาท 
1.ค่าวัสดุและเอกสารประกอบการอบรม = 1,000 บาท 
2.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 2,200 บาท 
ค่าใช้สอย 20,800 บาท 
1.ค่าที่พัก 600 บาท x 20 คน x 1 คืน = 12,000 บาท 
2.ค่าอาหาร 150 บาท × 20 คน × 2 มื้อ  
  = 6,000 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 35 บาท × 20 คน × 4 มื้อ  
  = 2,800 บาท 
ค่าตอบแทน 6,000 บาท 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 5 ชม.  
  = 6,000 บาท 

ผศ.ดร.สุนทรี จีนธรรม 
(มิ.ย. – ก.ค. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
 23.โครงการศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการ22.
จัดการธุรกจิ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 11,060 บาท 
ค่าวัสดุ 2,460 บาท 
1.ค่าของที่ระลึก = 300 บาท 
2.ค่าสมุดโน๊ต = 350 บาท 
3.ค่าปากกา = 150 บาท 
4.ค่ากระเป๋าผ้าใสเ่อกสาร = 1,000 บาท 
5.ค่าถ่ายเอกสาร = 60 บาท 
ค่าใช้สอย 8,600 บาท 
1.ค่าอาหาร 120 บาท × 10 คน × 6 มื้อ  
  = 7,200 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 35 บาท × 10 คน × 4 มื้อ  
  = 1,400 บาท 

อ.ดร.ภัทรพล  ชุ่มม ี
(ธ.ค. 66) 

 24.โครงการศึกษาดู
งานนวัตกรรมและการ
จัดการธุรกจิสมยัใหม ่

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 ร้อยละ งบประมาณ 8,940 บาท 
ค่าวัสดุ 3,040 บาท  
1.ค่าของที่ระลึก = 300 บาท 
2.ค่าถ่ายเอกสาร =140 บาท 
3.ค่าสมุดโน้ต เล่มละ 35 บาท *20 เล่ม = 300 บาท 
4.ปากกา = 300 บาท 
5.กระเป๋าผ้าใส่เอกสาร = 2,000 บาท 
ค่าใช้สอย 5,900 บาท 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ =240 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 20 คน = 2,400 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ  
  = 1,400 บาท 
4.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง กม.4 บาท = 1,860 บาท 

อ.ดร.ภัทรพล  ชุ่มม ี
(ธ.ค. 66) 
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โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
2.1 ส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัย และนวัตกรรม    
งานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพและตอบโจทย์
การพัฒนาชุมชน สังคม
และประเทศชาต ิ

โครงการผลติผล
งานวิจัยและนวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

จ านวนสัญญาหรือ
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ
การสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
แก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ า เสริมสร้าง
พลังทางสังคม เพิ่มขีด
ความสามารถของ
ชุมชนและท้องถิ่นใน
การพัฒนาตนเองและ
จัดการตนเอง 

1  สัญญา ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

  จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีต่อบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที่  
และเชิงประเด็น 

4 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 โครงการสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอกเพื่อ
ผลิตงานวิจยั 

จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้
ใหม่ที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนใน
การแก้ไขปัญหาชุมชน 

6 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
ท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการวิจยั 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

โครงการจดัประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

จ านวนการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ
ร่วมกับภาคเีครือข่าย
ตามเกณฑ์ กพอ. 

1 ครั้ง ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
อ.ดร.ปรีชา ค ามาด ี
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

2.3 พัฒนาศักยภาพการ
สร้างสรรคผ์ลงานวิจยั 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ ตามความ
เชี่ยวชาญของศาสตร ์

โครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้านวจิัย
นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ (VALAYA 
Community-based 
Hub) 

จ านวนผู้ประกอบการ
ทางสังคม (Social 
Entrepreneur)    ที่
ได้รับการพัฒนาจาก
มหาวิทยาลยั 

1 ราย ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
อ.ดร.ปรีชา ค ามาด ี
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 
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โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และ
สิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 

3.1 บูรณาการเครือข่าย
ความร่วมมือกับหุ้นส่วน
ทางสังคม เพื่อสร้างพลัง
และหนุนเสรมิให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 

จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมหรือ
ผลิตภณัฑ์ที่เกิดจาก
ความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคมเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น   

2 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
อ.ดร.ปรีชา ค ามาด ี
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

3.3 ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยกลไก BCG 
Economy Model 

โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากด้วย
กลไก BCG Economy 
Model 

จ านวนผลงานเชิง
ประจักษ์ในการพัฒนา
พื้นที่แบบบูรณาการ
ตามโมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ BCG 
Economy 

2 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
อ.ดร.ปรีชา ค ามาด ี
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

3.4 ส่งเสริมการสืบสาน
และเผยแพร่ศลิปะและ
วัฒนธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

โครงการส่งเสริม ท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

จ านวนผลงานหรือ
นวัตกรรมจากการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ และฟื้นฟู
มรดกวัฒนธรรม      
ที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 

2 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
อ.ดร.ปรีชา ค ามาด ี
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

3.6 ส่งเสริมงานพันธกิจ
สัมพันธ์ตามอตัลักษณ์

โครงการส่งเสริมงาน
พันธกิจสัมพันธ์ตาม     

จ านวนโครงการ
บริการวิชาการที่มีการ       

1 ผลงาน ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อนัญญา 
   โพธิ์ประดิษฐ์ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
และความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร ์

อัตตลักษณ์และความ
เช่ียวชาญ  ของศาสตร์/
คณะ 

ต่อยอดสูผ่ลงานวิจยั
รับใช้สังคม 

อ.ดร.ปรีชา ค ามาด ี
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 
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โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
4.1. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหาร 
งานของมหาวิทยาลัยเพื่อ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

1.โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู้  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวนนวัตกรรม                          
หรือเทคโนโลยี        
การบริหารจัดการ       
ที่น ามาใช้ในการ      
เพิ่มความสามารถ
ให้กับอาจารย์ 
บุคลากรและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

1 นวัตกรรม ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.อมรรักษ ์
   สวนชูผล 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 2.โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx)   

ร้อยละของคณะ/
วิทยาลัยที่มผีลการ
ประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) ไมต่่ า
กว่า 200 คะแนน 

70 ร้อยละ งบรายได้ งบประมาณ 84,000 บาท 
ค่าวัสดุ 5,000 บาท 
1.ค่าถ่ายเอกสารหลักสูตร = 5,000 บาท 
ค่าตอบแทน 79,000 บาท 
1.ค่าคณะกรรมการตรวจประกันระดับหลักสูตร 
  = 66,500 บาท 
2.ค่าคณะกรรมการตรวจประกันระดับวิทยาลยั 
  = 12,500 บาท 
งบแผ่นดิน งบประมาณ 38,590 บาท 
ค่าวัสดุ 8,000 บาท 
1.ค่าถ่ายเอกสาร = 8,000 บาท 
ค่าใช้สอย 30,590 บาท 
1.ค่าอาหารระดับหลักสตูร = 14,520 บาท 
2.ค่าอาหารว่างระดับหลักสูตร = 8,470 บาท 

อ.ดร.พูนสวสัดิ ์
   แก้วเกียรติสกลุ 
น.ส.ปัทมา  
   พรหมสวัสดิ ์
(มิ.ย. – ก.ค. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
3.ค่าอาหารระดับวิทยาลัย = 4,800 บาท 
4.ค่าอาหารว่างระดับวิทยาลัย = 2,800 บาท 

 2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร และระดับ
วิทยาลัย 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการเตรียมความ
พร้อมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

80 ร้อยละ งบแผ่นดิน งบประมาณ 30,410 บาท 
ค่าวัสดุ 7,810 บาท 
1.ค่าวัสดุและถ่ายเอกสาร = 7,810 บาท 
ค่าใช้สอย 15,400 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวัน 150 บาท x 35 คน x 2 มื้อ 
  = 10,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 35 คน x 4 มื้อ  
  = 4,900 บาท 
ค่าตอบแทน 7,200 บาท 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 6 ชม.  
  = 7,200 บาท 

อ.ดร.พูนสวสัดิ ์
   แก้วเกียรติสกลุ 
น.ส.ปัทมา  
   พรหมสวัสดิ ์
(มิ.ย. – ก.ค. 67) 

4.2.พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลยัตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 

ร้อยละของการเบิก
งบประมาณบริหาร
ส านักงาน 

100 ร้อยละ งบรายได้ งบประมาณ 244,450 บาท 
ค่าวัสดุ 100,000 บาท 
1. ค่าพวงหรีด = 5,000 บาท 
2. ค่าน้ าดื่ม = 5,000 บาท 
3. ค่าวัสดุส านักงาน = 80,000 บาท 
4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 10,000 บาท 
ค่าใช้สอย 129,450 บาท 
1.ค่าธรรมเนียมขออยู่ต่อและต่ออายุใบอนุญาตท างาน  
   1 คน = 8,800 บาท 
2.ค่าทางด่วนพิเศษ  =  7,000 บาท 
3.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 12 เดอืน = 61,700 บาท 
4.ค่าใช้สอยอ่ืนๆ และเบี้ยประชุม = 51,950 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค 15,000 บาท 

น.ส.กมลรัตน์  
   ยอดหาญ 
น.ส.จิราภรณ ์
   ศรีวันนา 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน 
1.ค่าสาธารณูปโภค 15,000 บาท 

 2.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน 
(สังคม) 

ร้อยละของการเบิก
งบประมาณบริหาร
ส านักงาน 

100 ร้อยละ งบแผ่นดิน งบประมาณ 23,400 บาท 
ค่าวัสดุ  23,400 บาท 
1.ค่าวัสดุการศึกษา และวสัดสุ านกังาน = 23,400 บาท 

น.ส.กมลรัตน์  
   ยอดหาญ 
น.ส.จิราภรณ ์
   ศรีวันนา 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 3.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารส านักงาน (วิทย์
สุขภาพ) 

ร้อยละของการเบิก
งบประมาณบริหาร
ส านักงาน 

100 ร้อยละ งบแผ่นดิน งบประมาณ 97,800 บาท 
ค่าวัสดุ  97,800 บาท 
1.ค่าวัสดุการศึกษา และวสัดสุ านกังาน = 79,800 บาท 
2.ค่าถ่ายเอกสารประกอบการเรียนการสอน  
  = 18,000 บาท 

น.ส.กมลรัตน์  
   ยอดหาญ 
น.ส.จิราภรณ ์
   ศรีวันนา 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 4.โครงการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ร้อยละของการเบิก
งบประมาณบริหาร
ส านักงาน 

100 ร้อยละ งบประมาณ 73,300 บาท 
ค่าใช้สอย 73,300 บาท 
1.ค่าจ้างปรับปรุงระบบห้องเรยีนและส านักงาน 
  = 73,300 บาท 

น.ส.กมลรัตน์  
   ยอดหาญ 
น.ส.จิราภรณ ์
   ศรีวันนา 
(ต.ค. 66 – ส.ค. 67) 

 


